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EXAMENES REALIZADOS
Examen Médico Ocupacional Basico
CONCEPTO
Apto para desempefiar el cargo sin patologia aparente
OBSERVACIONES

SIEMPRE DOTAR AL TRABAJADOR DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL HOMOLOGADOS SEGUN LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALES IDENTIFICADOS POR LA
MATRIZ DE PELIGROS DE LA EMPRESA. CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO PARA LA SALUD EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS.

Con base en el perfil del cargo, el examen médico se hizo énfasis en los siguientes aspectos: Osteomuscular “ergonémico” (hombro, mano, columna y marcha), en condiciones de reposo
no se encontraron patologias o secuelas que pudiesen constituir una limitacién o un riesgo para el trabajo.

PRUEBAS ESPECIFICAS: Nistagmos horizontal, Nistagmos vertical, Vértigo.

NIEGA USO DE LENTES OCULARES, EXAMEN VISUAL SIN APARENTE ALTERACIONES, SI SE DESEA ESTABLECER ALTERACIONES VISALES SE DEBE REALIZAR EXAMEN OPTOMETRICO.
ASINTOMATICA RESPIRATORIO.

IMPORTANTE: 1) El trabajador recibi6 orientacion médica sobre las recomendacione necesarias para prevenier posibles efectos en la salud relacionados o asociados con los riesgos
ocupacionales propios en su cargo. 2) Sefior(a) Trabajador(a): a partir de la fecha, usted cuenta con 30 dias para seguir y realizar las indicaciones del médico especialista en salud
ocupacional registradas en este documento.

DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que puedieran influir sobre la evaluacién de mi estado actual de
salud.

El contenido de la historia clinica, tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucién 1918 del 5 de Junio de 2009, del cual se transcribe a continuacién algunos
apartes. La custodia de la evaluacion médica y de la historia clinica ocupacional, estd a cargo del prestador del servicio de salud ocupacional, que le generd en el curso de la atencion,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica. En ningun caso los empleadores podran tener, conservar o anexar
copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia ocupacional a la hoja de vida del trabajador.
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